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DECRETA:

Articulo 1°. Conmemoranse los 120 afios de la Corte Suprema de Justicia como Tribunal
de Casacion.

Articulo 2°. E1 Gobierno Nacional en nombre de la sociedad colombiana, exalta la
noble labor realizada por la honorable Corte Suprema de Justicia a lo largo de 120 afios
de ininterrumpida actividad, y destaca sus aportes al desarrollo y consolidacion del Estado
Social de Derecho.

Articulo 3°. El Gobierno Nacional resalta la incomiable labor en la bisqueda de la
eficiencia y celeridad en la justicia por parte de los miembros que componen la honorable
Corte Suprema de Justicia.

Articulo 4°. El Gobierno Nacional honra la memoria de los hombres y mujeres que
sacrificaron sus vidas en nombre de la justicia, durante los hechos acaecidos los dias seis
(6) y siete (7) de noviembre de 1986.

Articulo 5°. Confiérase la condecoracion de la Orden de Boyaca en el Grado de Gran
Cruzalahonorable Corte Suprema de Justicia, reservada para Instituciones que se destaquen
por sus altos servicios a la Patria.

Articulo 6°. Este decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de noviembre de 2006.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interior y de Justicia,
Carlos Holguin Sardi.
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Consuelo Araujo Castro.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 3982 DE 2006

(noviembre 11)

por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-ley 1278 de 2002 y se establece
el procedimiento de seleccion mediante concurso para la carrera docente
y se determinan criterios para su aplicacion.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales y legales, en especial las conferidas por el numeral 5.7 del articulo 5° de la Ley 715
de 2001 y el articulo 9° del Decreto-ley 1278 de 2002,

DECRETA:

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. El presente decreto se aplica a los concursos de mé-
ritos para seleccionar docentes y directivos docentes para proveer los cargos de la planta de
cargos del servicio educativo estatal administrado por las entidades territoriales certificadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto-ley 1278 de 2002.

Paragrafo. Los concursos para la provision de cargos de etnoeducadores necesarios para
la prestacion del servicio en los establecimientos educativos estatales ubicados en territorios
indigenas, afrocolombianos o raizales o que atienden mayoritariamente a estas poblaciones
0 que tienen proyectos etnoeducativos indigenas, afrocolombianos o raizales, se regiran por
las normas especiales expedidas para el efecto por el Gobierno Nacional.

Articulo 2°. Principios. Los concursos para la seleccion de docentes y directivos do-
centes estaran sujetos a los principios de mérito, igualdad de oportunidades, publicidad,
objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

Articulo 3°. Estructura del concurso. El concurso para la provision de cargos de docentes
y directivos docentes del servicio educativo estatal tendra las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas;

¢) Aplicacion de pruebas de aptitudes, competencias basicas y psicotécnicas;

d) Publicacion de resultados de las pruebas de aptitudes, competencias basicas psico-
técnicas;

e) Recepcion de documentos, verificacion de requisitos y citacion a entrevista;

f) Valoracion de antecedentes y entrevista;

g) Publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes y entrevista;

h) Conformacion y publicacion de lista de elegibles;

i) Nombramiento en periodo de prueba;

j) Periodo de prueba.

Articulo 4°. Determinacion de vacantes. Deberan ser convocados para provision me-
diante concurso todos los cargos vacantes definitivos de docentes y directivos docentes de
la planta de cargos del servicio educativo estatal administrado por las entidades territoriales
certificadas, correspondientes a la planta organizada conjuntamente por laNacion y laentidad
territorial en los términos del articulo 37 de la Ley 715 de 2001 y el Decreto 1494 de 2005,
asi como la planta financiada con recursos propios de cada entidad territorial certificada.

Para la determinacion de las vacantes cada entidad territorial certificada, debera haber
resuelto previamente la situacion de los docentes y directivos docentes amenazados y la de

los docentes que deban ser reincorporados al servicio por decision judicial, en coordinacion
con la Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con su competencia.

Para que la Comision Nacional del Servicio Civil convoque a concurso para la seleccion
de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal, cada entidad territorial cer-
tificada determinara previamente, por niveles, ciclos y areas, los cargos vacantes definitivos
existentes incluyendo aquellos provistos mediante nombramientos provisionales; los cuales
deben ser reportados a dicha Comision, dentro del término que establezca para tal fin.

Paragrafo 1°. La determinacion de las vacantes definitivas, incluyendo los cargos pro-
vistos mediante nombramientos provisionales, debera identificar los cargos de docentes y
directivos docentes necesarios para la prestacion del servicio en los establecimientos edu-
cativos estatales ubicados en territorios indigenas, afrocolombianos y raizales que atienden
estas poblaciones, los cuales seran provistos mediante concurso especial.

Paragrafo 2°. Cada entidad territorial certificada debera presentar a la Comision Nacio-
nal del Servicio Civil un plan de provision de cargos atendiendo los tiempos, contenidos y
programacion que esta determine.

Articulo 5°. Convocatoria. LaComision Nacional del Servicio Civil realizara laconvoca-
toria a concurso para los cargos de docentes y directivos docentes para el servicio educativo
estatal, de acuerdo con el cronograma que fije anualmente para la aplicacion de las pruebas
de aptitudes, de competencias basicas y psicotécnicas que diseflara, adoptara y aplicara el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES, de conformidad
con lo establecido en el numeral 3.13 del articulo 3° del Decreto 2232 de 2003.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener los siguientes aspectos regu-
ladores del concurso y sus disposiciones son de obligatorio cumplimiento:

a) Entidad o entidades para las cuales se realiza el concurso;

b) Entidad que realiza el concurso;

¢) Medios de divulgacion;

d) Identificacion de los cargos objeto del concurso: con indicacion del nimero de cargos
docentes, nivel, ciclo y area, que seran convocados para cada entidad territorial;

¢) Numero de cargos de directores rurales, coordinadores y rectores que seran convo-
cados para cada entidad territorial,

f) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos;

g) Pruebas que serdn aplicadas, su cardcter eliminatorio o clasificatorio; puntaje minimo
aprobatorio para las pruebas eliminatorias, valor de cada prueba dentro del concurso; fecha
de aplicacion y metodologia de citacion;

h) Organismo competente para resolver reclamaciones y términos para presentarlas;

i) Metodologia para la utilizacion de la lista de elegibles;

j) Duracion del periodo de prueba.

Articulo 6°. Divulgacion de la convocatoria. La Comision Nacional del Servicio Civil
divulgara la convocatoria a través de la pagina web que defina para el concurso y a través
de medios que garanticen su difusion, asi como en un lugar de facil acceso al ptblico, de
la entidad para la cual se realiza el concurso. La entidad territorial podra divulgar la con-
vocatoria por medios masivos de comunicacion, con cargo a su presupuesto y atendiendo
las indicaciones de la Comision.

La convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier aspecto por la
Comision Nacional del Servicio Civil, en cualquier momento hasta antes de iniciarse las
inscripciones; una vez iniciadas las mismas, la convocatoria sélo podra modificarse en
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cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas,
estas modificaciones se divulgaran por los mismos medios utilizados para la divulgacion
de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de anticipacion a la fecha de iniciacion
del periodo modificado.

Articulo 7°. Requisitos para participar en el concurso. Podran inscribirse en el concurso
de docentes y directivos docentes quienes retnan respectivamente los requisitos sefialados
en los articulos 116y 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3° y 10 del Decreto-ley 1278
de 2002. Para efectos del concurso de ingreso a la Carrera Administrativa Docente, el titulo
de Tecnologo en Educacion sera equivalente al de Normalista Superior.

El aspirante a ocupar un cargo de directivo docente, vinculado en propiedad como
servidor publico docente o directivo docente antes del 1° de enero de 2002 y en carrera
docente de conformidad con el articulo 27 del Decreto-ley 2277 de 1979, debera acreditar
los requisitos establecidos en los articulos 33 y 34 de este mismo Decreto-ley, en el articulo
1° del Decreto 610 de 1980 y en el articulo 128 de la Ley 115 de 1994, segun el caso.

La experiencia exigida como requisito para desempefiar cargos de directivos docentes
a los servidores publicos que se rigen por el Decreto-ley 2277 de 1979, puede ser como
docente o directivo docente, en propiedad, en asignacion de funciones o en encargo. Esta
experiencia debera ser debidamente certificada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto-ley 1278 de 2002,
los aspirantes con titulo profesional diferente al de licenciado en educacion, que se rigen
por la mencionada norma deberan acreditar en la experiencia exigida como requisito para
desempeiiar cargos de directivos docentes al menos dos aflos en cargos cuyas funciones
correspondan a manejo de personal, finanzas o planeacion.

Los perfiles para los cargos de director rural, coordinador o rector en los establecimientos
educativos estatales tendra en cuenta el dominio y habilidades sobre planeacion y vision
organizacional, gestion académica, gestion de personal y de recursos, evaluacion institu-
cional, seguimiento y control, compromiso institucional, trabajo en equipo, mediacion de
conflictos, relaciones interpersonales, toma de decisiones y liderazgo. La Comision Nacional
del Servicio Civil expedira el instructivo con los criterios y lineamientos para la valoracion
de antecedentes y la entrevista.

Paragrafo 1°. La convocatoria establecera la afinidad entre los titulos de los profesionales
no licenciados en educacion y los énfasis de las licenciaturas con los niveles, ciclos y areas
del conocimiento en las que los aspirantes podran inscribirse de acuerdo con los criterios
definidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo 2°. Para los efectos previstos en el literal i) del articulo 6° de la Ley 133 de
1994, los aspirantes a un cargo docente en el area de educacion religiosa, para acreditar
su idoneidad deberan aportar la certificacion expedida por la autoridad que corresponda,
dentro de la organizacion de su iglesia o confesion reconocida, a la que asista o ensefie,
conforme a sus reglamentos internos.

Articulo 8°. Inscripcion en el concurso. Lainscripcion se hara dentro del término previsto
en la convocatoria o en el aviso de modificacion, si lo hubiere, de acuerdo con la forma
y con los procedimientos y requisitos sefialados en la misma. El término para realizar las
inscripciones no podra ser menor de quince (15) dias calendario.

Lainformacion consignada en la inscripcion, se entendera suministrada bajo la gravedad
de juramento y una vez efectuada no podra ser modificada.

Articulo 9°. Derechos de participacion. Con el fin de financiar los costos que conlleve
la realizacion de los procesos de seleccion para la provision de los cargos a que se refiere
el presente decreto, la Comision Nacional del Servicio Civil cobrara a los aspirantes como
derechos de participacion en dichos concursos una suma equivalente a un dia y medio de
salario minimo legal diario, tal como lo sefala el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006.

Si el valor recaudado es insuficiente para atender los costos que genere el proceso
de seleccion, el faltante sera cubierto por la respectiva entidad territorial certificada que
requiera proveer el cargo.

La entidad territorial certificada podra autorizar a la Nacion para realizar el descuento y
traslado a la Comision Nacional del Servicio Civil o a la organizacién que esta determine,
de la suma que resulte a su cargo de conformidad con lo dispuesto en el inciso anterior,
con cargo a los recursos que le corresponda en la distribucion del Sistema General de Par-
ticipaciones destinados a educacion.

Articulo 10. Pruebas. La prueba de aptitudes y competencias basicas tiene por objeto
establecer niveles de dominio sobre los saberes profesionales basicos, como también las
concepciones del aspirante frente al conocimiento disciplinar y frente a sus funciones de
acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6° del Decreto-ley 1278 de 2002.

La prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de
gestion institucional.

Los aspirantes presentaran las pruebas de aptitudes, competencias basicas y psicotéc-
nicas en una misma oportunidad. Conjuntamente con la prueba, y con fines estadisticos,
el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior, ICFES, podra solicitar
informacion complementaria a los aspirantes, segiin requerimientos del Ministerio de Edu-
cacion Nacional, en cuestionarios especialmente disefiados para ello.

Articulo 11. Presentacion de la documentacion y verificacion de los requisitos. La
Comision Nacional del Servicio Civil, podra directamente o mediante delegacion, suscribir
contrato con universidades o instituciones de educacion superior acreditadas para realizar
procesos de seleccion, con el propdsito de solicitar y recibir los documentos, verificar el
cumplimiento de requisitos y valorar los antecedentes de los aspirantes.

Articulo 12. Entrevistas y valoracion de antecedentes. Estas pruebas se realizaran en
las condiciones que disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil en la convocatoria.
La tabla de valoracion de antecedentes se publicara con anterioridad a la fecha dispuesta
para la recepcion de documentos o en la convocatoria.

Articulo 13. Valoracion de las pruebas, antecedentes y entrevista. Los resultados que
obtengan los aspirantes a cargos de docentes y directivos docentes del servicio educativo
estatal, en cada una de las pruebas, valoracion de antecedentes y entrevista, se expresaran
en una calificacion numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntos; para su registro y
clasificacion el puntaje incluira una parte entera y dos (2) decimales.

La calificacion minima para superar cada una de las pruebas de aptitudes y compe-
tencias basicas y psicotécnicas y, por ende ser admitido a la valoracion de antecedentes y
entrevista, es de sesenta puntos (60.00) para cargos docentes y setenta puntos (70.00) para
cargos directivos docentes.

El resultado final del concurso obtenido por cada aspirante se expresara en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales.

Articulo 14. Publicacion de resultados de las pruebas. La Convocatoria sefialara los
medios y términos de publicacion de resultados de cada una de las pruebas, asi como los
medios y tiempos de presentacion de reclamaciones.

Articulo 15. Listas de elegibles. La Comision Nacional del Servicio Civil conformara
en estricto orden de mérito y como resultado de los puntajes obtenidos en las pruebas, las
listas de elegibles por cada entidad territorial certificada para la cual convoco el concurso
asi: cargos de director rural, coordinador o rector; cargos de docentes de educacion prees-
colar; cargos de docentes del ciclo de educacion basica primaria; cargos de docentes del
ciclo de educacion basica secundaria y del nivel de educacion media, por cada area del
conocimiento, en los términos de los articulos 23 y 31 de la Ley 115 de 1994. En el caso
de las areas técnicas de la Educacion Media y la educacion artistica, la lista de elegibles se
conformara por especialidad.

Las listas de elegibles se adoptaran mediante acto administrativo que incluird por lo
menos el nombre y documento de identidad de quienes hayan obtenido como minimo en
el resultado final del concurso sesenta puntos (60.00) para cargos docentes y setenta pun-
tos (70.00) para cargos directivos docentes, con indicacion del puntaje en estricto orden
descendente.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la publicacion de la lista de elegibles,
los interesados podran presentar reclamaciones.

Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afos, una vez queden en firme y
deberan ser divulgadas por la Comision Nacional del Servicio Civil a través de su pagina
de Internet durante este mismo término.

Cuando se presenten puntajes totales iguales en la conformacion de las listas de elegibles,
se resolverd la situacion atendiendo los criterios de desempate sefialados para el Sistema
General de Carrera. De persistir el empate, se aplicara como criterio de desempate, el mayor
puntaje obtenido en cada una de las pruebas, siguiendo su orden de aplicacion.

Articulo 16. Exclusion de la lista de elegibles. La Comision Nacional del Servicio Civil
debera excluir de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplina-
rio y penal a que hubiere lugar, a quien se le compruebe que incurrié en una o mas de las
siguientes situaciones:

a) No cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el cual concursa;

b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;

c) Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de
informacion;

d) Haber sido suplantado por otra persona en cualquier momento del concurso;

Consulte a
Di(@rio
el

1ario Oficia

www.lmprenta.gov.co




Edicion 46.449
Sabado 11 de noviembre de 2006

DIARIO OFICIAL

99

¢) Haber sido anulados los resultados de sus pruebas por el Instituto Colombiano para
el Fomento de la Educacion Superior.

Paragrafo 1°. La Comision Nacional del Servicio Civil debera modificar el acto admi-
nistrativo a través del cual adopt6 la lista de elegibles cuando previamente haya constatado
la existencia de errores, mediante acto administrativo debidamente motivado, que debera
publicar y difundir de la misma manera.

Paragrafo 2°. Las listas de elegibles solo tendran validez para los cargos convocados
y para la respectiva entidad territorial certificada para la cual se realiz6 el concurso. No
obstante, la Comision Nacional del Servicio Civil dispondra, dentro de su competencia de
administracion del sistema de carrera, las condiciones de utilizacion de las listas de elegi-
bles, para la provision de cargos, para lo cual podra establecer, entre otros mecanismos, que
cuando en una entidad territorial se agote la lista de elegibles y subsistan o sobrevengan
cargos por proveer, podra aplicar la lista de elegibles de otras entidades territoriales para
proceder al nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de puntajes, a aquellos
docentes que acepten el nombramiento. En este caso, si el docente o directivo docente no
acepta el nombramiento no sera causal de exclusion del listado en la entidad de origen.

Articulo 17. Nombramiento en periodo de prueba. En firme la lista de elegibles, la
Comision Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe de la entidad, para la cual se
realiz6 el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la
misma, en estricto orden de méritos se produzca el nombramiento en periodo de prueba,
en el cargo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna otra modalidad
una vez se reciba la lista de elegibles. La Comision reglamentara en cada convocatoria la
forma de administrar y utilizar la lista de elegibles.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad que esta delegue o contrate
realizara una audiencia publica para que los integrantes de la lista de elegibles, en estricto
orden descendente de puntajes, seleccionen el establecimiento educativo al cual deberan
ser destinados.

El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, s6lo podra ser nombrado
en el nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo para el que concursoé.

Una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrro-
gable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo
y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar
0 no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles.

Paragrafo. Los aspirantes seleccionados seran nombrados en periodo de prueba en la
planta de cargos respectiva, mediante acto administrativo que indique el lugar de trabajo;
en todo caso por necesidad del servicio la entidad puede, de manera autonoma, trasladar
al docente o directivo docente entre los diferentes establecimientos educativos de su juris-
diccion, solo una vez haya superado el periodo de prueba.

Articulo 18. Provision de nuevas vacantes. Una vez provistas las vacantes objeto del
concurso, la entidad territorial certificada debera utilizar las listas de elegibles vigentes, en
estricto orden descendente, para proveer las nuevas vacantes que se presenten en su planta
de personal.

Cuando existan listas de elegibles vigentes y se generen vacantes definitivas en los cargos
correspondientes, estas no se podran proveer mediante nombramiento provisional o encargo,
de conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 15 del Decreto-ley 1278 de 2002, y los
nombramientos provisionales existentes subsistiran solo en cuanto los respectivos cargos
no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de prueba o en propiedad. En
todo caso, cuando se generen vacantes definitivas, no podran proveerse cargos de docentes
y directivos docentes mediante nombramiento provisional sin autorizacion de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Las novedades de personal que generen vacancia definitiva o temporal de cargos de
la planta de personal docente y directivo docente deberan ser reportadas mensualmente
por la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada a la Comision Nacional
del Servicio Civil, asi como el nombramiento de los integrantes de la lista de elegibles en
periodo de prueba, en provisionalidad o en propiedad.

Articulo 19. Nombramiento en propiedad e inscripcion en el Escalafon Docente. Los
docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto-ley
1278 de 2002 y cumplan con los demas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafon
Docente y obtendran la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel
salarial A del correspondiente grado, seglin el titulo académico que acrediten. Los aspirantes
nombrados en un cargo docente, que no superen el periodo de prueba seran excluidos del
servicio, de acuerdo con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.

Los directivos docentes que superen el periodo de prueba, seran inscritos en el nuevo
Escalafon de acuerdo con el titulo que acrediten y obtendran la remuneracion establecida
por el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado, salvo los ser-
vidores estatales nombrados en propiedad en un cargo publico docente antes de la vigencia
del Decreto-ley 1278 de 2002, quienes, sin solucion de continuidad, conservaran las condi-
ciones establecidas en el Decreto-ley 2277 de 1979. Su cargo docente o directivo docente de
origen, s6lo podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo
de prueba en el nuevo cargo. Si no lo superan seran regresados a su cargo de origen.

Articulo 20. Delegacion. La Comision Nacional del Servicio Civil podra delegar la sus-
cripcion de los contratos para el proceso de seleccion, en todo o en parte, para la seleccion
de docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal.

Articulo 21. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga los Decretos 3238 de 2004, 3755 de 2004, 4235 de 2004 y 3333 de 2005.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 11 de noviembre de 2006.

ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Alberto Carrasquilla Barrera.

La Ministra de Educacion Nacional,

Cecilia Maria Vélez White.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA
Y DESARROLLO TERRITORIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 3980 DE 2006
(noviembre 11)
por el cual se adiciona el Decreto 975 de 2004.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitu-
cionales y legales y en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, las Leyes 3* de 1991, 388 de 1997 y 789 de 2002,

DECRETA:

Articulo 1°. Adicionar un paragrafo transitorio al articulo 7° del Decreto 975 de 2004,
el cual quedara asi:

“Articulo 7°. Viviendas a las cuales puede aplicarse el subsidio tipos y precios maxi-
mos. Los beneficiarios del Subsidio Familiar de Vivienda podran aplicarlo a la adquisicion
de una vivienda nueva, o a su construccion en sitio propio o mejoramiento, dentro de los
planes elegibles al efecto; los siguientes son los tipos de solucion de vivienda y los precios
maximos equivalentes en salarios minimos legales mensuales (smlm) vigentes:

Tipos Rangos de precios maximos de viviendas en smlmv

1 Hasta 40 (1)

1 Hasta 50 (2)

2 Superior a 40 y hasta 70 (1)
2 Superior a 50 y hasta 70 (2)
3 Superior a 70 y hasta 100

4 Superior a 100 y hasta 135
(1) En los municipios con poblacion inferior a 500.000 habitantes.
(2) En los municipios con poblacion igual o superior a 500.000 habitantes.

Haga sus
solicitudes
via e-mail

prof _mventas@imprenta.gov.co




